
     新入社員等研修会報告（H.2６.5.12～5.16 開催） 

                             技術マネジメント研究所  

                                         平成 26 年 6 月１９日 

                  

  

 ・技術マネジメント研究所 上野代表の冒頭挨拶 

  
・新人ビジネスマナー（名刺交換） 

  
 ・現地視察（安芸灘大橋：橋台から桁下を見る） 

Ｈ．26 年度新入社員及び入社後数年の若年

技術者を対象とした研修会を広島で５日間実

施いたしました。  

冒頭、当研究所の上野から本研修会の目的、

概要（ねらい）、本研修会に参加させてくださ

った企業様への感謝の気持ちを研修生ととも

に確認させていただきました。 

 今回の参加者は３６名であり、参加企業は

広域にわたり、遠方は熊本県、福岡県からご

参加いただきました。 

 この研修結果を活かし、建設コンサルタン

トに対する誇り・夢をもって日々の業務に前

向きに取り組んでいただきたいと思います。

技術的に困ったことがあれば、遠慮なく尋ね

ていただくよう各講師からもお伝えしまし

た。 

―――――――――――――――――――――― 

 研修内容 

１２日（月） 

① コンクリートを学ぶ「新入社員等に向けて」 

（米倉広島大学名誉教授） 

② 道路防災対策――落石防止対策の調査・計画・設

計（福山コンサルタント） 

➂ 土木構造物の詳細調査・試験（中外テクノス） 

＊＊＊夕方から交流食事会：みなさん、名刺交換・懇

談を活発に行い多くの仲間と知り合いました＊＊＊ 

１３日（火） 

④ 新人ビジネスマナー（グローバル経営研究所） 

⑤ 建設コンサルタントの取組み姿勢 

（技術マネジメント研究所） 

⑥ 治水事業評価とハザードマップ（豊福設計） 

⑦ 災害復旧と緊急砂防（宇部建設コンサルタント） 

 



  

 ・熱心に学ぶ研修生 

  

  

今回の研修会は幅広く建設コンサルタントの業務を知っていただき、建設コンサルタン

トに対する誇り・夢を育んでいただければとの思いから企画しましたが、反省すべき点も

多々あったように思います。 

 研修生の皆様からのご意見も踏まえ総括いたします。 

１） 多くの多様なテーマを受講し建設コンサルタントがいかに幅広く活躍する場面があ

るかを実感されました。今後の取り組み(自己啓発)の動機づけになったものと思いま

す。 

２） 交流食事会は多くの同世代（仲間）と知り合える良い機会となりました。これからも

技術交流等をしていただければと思っています。 

３） 新人マナー研修、建設コンサルタントの取組み姿勢（自らの成長に責任をもつ）を受

講し社会人・技術者としてあるべき姿を考えました。 

４） 現地視察は研修生にとって最も思い出深い一日となりました。 特に初めて見た大規

模な安芸灘大橋のアンカレッジ・橋桁内部は圧巻だったようです。技術と技術者の凄

さをしっかり感じられたと思います。 

 

当初、５日間の研修は長いように思っていたがあっという間に過ぎたとの感想をい

ただきました。 

 

１４日（水） 現地視察 

国土交通省大芝水門・祇園水門～太田川放水路～

高潮対策工事現場～安芸灘諸島～安芸灘大橋（建

設中のビデオ、アンカレッジ・橋桁内部）を視察

しました。 

１５日（木） 

⑧ 橋梁点検と長寿命化計画 

（一財：橋梁調査会） 

⑨ 橋梁の計画・設計、補修設計 

（新日本技研） 

１６日（金） 

⑩ 下水管路老朽化対策の調査・計画・設計

（大広エンジニアリング）

⑪ 電子納品システム  （ビーガル） 

⑫ 堤防・護岸と多自然型河川改修 

（西日本科学技術研究所） 



 

今後に向けて、研修会の課題は 

１） テーマに偏りが無いよう、幅広くテーマを選定する。 

２） 新入社員・若年技術者の日常業務に即したベーシックな内容を増やす。 

３） 演習を増やす 等です。 

 

最後に研修生とともに、当研修会の講師の方々に感謝いたします。  

お忙しい中にもかかわらず、テキストをご準備いただき、新入社員・若年技術者向けの 

平易な講義に努め、研修生を激励するお言葉もいただきました。 

 

―――講師の方々――― 

  企業等名称    講師   企業等名称    講師 

株式会社 米倉社会インフ

ラ技術研究所 

代表取締役・広島大学名誉

教授  米倉亜州夫 

株式会社 福山コンサルタ

ント 

ストックマネジメント事業

部 主任技師 藤白隆司 

中外テクノス株式会社 工業エンジニアリング事業本

部 課長補佐 宇田川 剛

グローバル経営研究所 

 

所長 成末二郎 

株式会社 豊福設計 福岡本社長 楠本清日彦 株式会社 宇部建設コンサ

ルタント 

設計部長 秦政志 

（一財）橋梁調査会 中国支部 技術第一課長 

山本義雄 

新日本技研株式会社 西部支社 取締役支社長 

田渕智秀 

株式会社 大広エンジニア

リング 

取締役 技術部長 

宅見 学 

株式会社 ビーガル ソリューション推進事業部 

ディビジョンマネージャー 長原 歩

株式会社 西日本科学技術

研究所 

東京事務所 所長 

福留康智 

  

 

 現地視察関係機関の方々（国土交通省大芝出張所様、高潮堤防工事の肥海建設株式会社

様、広島県道路公社様）に感謝いたします。快く現場案内・ご説明をいただきました。日

頃、現場を見る機会が少ない研修生の良き経験、建設コンサルタントへの誇り・夢を育む

機会を与えていただきました。 

 当研究所は今後も人材（人財）育成に役立つ活動を通じて、地域の建設コンサルタント

様の発展に貢献する所存でございます。 

 

 


