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・技術マネジメント研究所 上野代表の挨拶 

 

    ・熱心に聴講する参加者  

 

皆さんから本講習会について、意見・要望 

をいただきました。 その一部をご紹介致 

します。 

① 今、営業戦略を考えています。講習 

の中に２，３点インスピレーション 

を刺激される言葉がありました。 

 

② 生きた話が聞けて良かった。これか 

らのマネジメントに役立てたい。 

企業経営者・管理職層を対象として、日常

の経営・業務マネジメントについて松江にて

講習会を開催いたしました。これからの時代

を勝ち抜く建設コンサルタントのあるべき姿

を描きました。 

 内容は経営学の神様といわれるＰ・Ｆドラ

ッカーの言葉と建設コンサルタントマネジメ

ントの実際を対比し、理解し易いものとしま

した。 

 今回の参加者はアベノミクスによる業務多

忙な中、１９名の参加となりました。参加企

業は島根県、鳥取県、岡山県の建設コンサル

タント様です。 

 

講師・講習内容は以下の通りです。 

―――――――――――――――――――――――――― 

講師：技術マネジメント研究所 代表 上野浩司
① 技術士（建設部門、総合技術監理部門）

② 広島国際文化財団 「広島の川を考える」 

表彰 

③ 業務：黒瀬川流域管理計画、 全国１級水

系流域経営計画（国土交通省） ；日本河

川協会主催の河川講習会テキストに採用 

④ 国土交通省 温井ダム技術レポート作成業

務 ：局長賞 

 

・近年、建設コンサルタントのマネジメント

について、P・F ドラッガーの言葉と対比し、

講習会を実施  
――――――――――――――――――――――――――

講習内容 
 

① 戦略と差別化 

② 市場の変化 

③ 顧客満足の業務品質 

④ 生産性の向上 

⑤ 「なぜ」 

⑥ 業務管理 
⑦  ミス  

⑧ 人材育成 

⑨ パワフルに生きる 

――――――――――――――――――――



➂ 「人材育成」「パワフルに生きる」に特に関心を持ち参加しました。上司として

の対応や指導方法など改めて認識しました。心の病の問題、パワフルに会社を

導くのに参考になる話でした。 

④ ありがとうございました。「言葉にできない思い」を「言葉」にしていただきま

した。 

⑤ ドラッカーの言葉を建設コンサルタント業界に噛み砕いた説明、分かりやすい説

明でした。 今後もこのマネジメントの思いを伝えていきたいと思います。 

⑥ 新入社員の育成においても参考になりました。フィードバックが大切であると感

じています。 

 

参加者の皆様からは、この他にも貴重な意見・要望をいただきました。お礼申し上げ

ます。今後は実践で講習結果を活かしていただきたいと思います。 

 

  皆さん、真剣に講習を受けられたことが印象的でした。この様な講習会を開催させ

ていただいたことに感謝いたします。今後の企業経営・業務マネジメントに活かされ

ることと思います。 

 

 

 

 

 

 

  

 


